
ORKLA ASA
 

INNKALLING TIL GENERALFORSAMLING

www.orkla.no

Ordinær generalforsamling i Orkla ASA avholdes i
Ingeniørenes Hus, Kronprinsens gate 17, Oslo,
torsdag 10. april 2014 kl. 15.00.

Til behandling foreligger:

1.  Åpning ved styrets leder og valg av møteleder. Styret
foreslår at Idar Kreutzer velges som møteleder.

2. Godkjennelse av årsregnskap for 2013 for Orkla
ASA og konsernet samt styrets årsberetning,
herunder godkjennelse av aksjeutbytte for 2013 med
kr 2,50 pr. aksje, unntatt for aksjer i konsernets eie.

3. Orklas betingelsespolitikk, godtgjørelse til ledende
ansatte og konsernets insentivprogrammer

3.1 Redegjørelse om Orklas betingelsespolitikk og styrets
erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse
til ledende ansatte

3.2 Rådgivende avstemning over styrets retningslinjer for
lederlønnsfastsettelsen for det kommende regnskapsår

3.3 Godkjennelse av retningslinjer for aksjerelaterte
insentivordninger for det kommende regnskapsår

4. Redegjørelse for selskapets foretaksstyring

5. Fullmakt til erverv av egne aksjer

I ordinær generalforsamling 18. april 2013 fikk styret
fullmakt til å erverve egne aksjer frem til ordinær
generalforsamling 2014. Styret foreslår at fullmakten
fornyes.

En fullmakt til å erverve egne aksjer ble første gang gitt
på generalforsamlingen 7. mai 1998, og fullmakten er
fornyet hvert år. Selskapet har siden 7. mai 1998 og frem
til i dag ervervet 86.210.630 aksjer i Orkla ASA under
fullmakten. Det er ikke ervervet egne aksjer siden
ordinær generalforsamling i 2013.

Begrunnelsen for forslaget er som tidligere at styret skal
kunne benytte seg av muligheten til å erverve egne aksjer
begrenset til 10 % av aksjekapitalen etter lov om
allmennaksjeselskaper §§ 9-2 følgende.

Aksjer som erverves under fullmakten forutsettes
amortisert eller benyttet til oppfyllelse av insentiv-
programmer for ansatte. Det følger av ”Norsk anbefaling
for eierstyring og selskapsledelse” at dersom en styre-
fullmakt skal dekke flere formål, bør det stemmes separat
for hvert formål. Styret foreslår følgende vedtak, jf. lov
om allmennaksjeselskaper § 9-4:

”(i) Generalforsamlingen i Orkla ASA gir herved styret
fullmakt til å la selskapet erverve aksjer i Orkla ASA med
pålydende verdi inntil kr 125.000.000 fordelt på inntil
100.000.000 aksjer, dog slik at beholdningen av egne
aksjer ikke kan overstige 10 % av utestående aksjer til
enhver tid. Minste og høyeste beløp som kan betales pr.
aksje, skal være henholdsvis kr 20 og kr 80. Styret står
fritt med hensyn til på hvilke måter erverv og avhendelse

av egne aksjer kan skje. Denne fullmakten skal gjelde fra
og med 10. april 2014 og frem til dato for ordinær
generalforsamling 2015.

(ii) Fullmakten kan benyttes til oppfyllelse av
eksisterende insentivprogrammer for ansatte, og
insentivprogrammer for ansatte vedtatt av general-
forsamlingen i henhold til dagsorden punkt 3.3.

(iii) Fullmakten kan benyttes til erverv av aksjer for
amortisering.”

6. Innkallingsfrist til ekstraordinær generalforsamling

Etter allmennaksjeloven § 5-11b skal innkallingsfristen
til generalforsamling i noterte allmennaksjeselskaper
være minimum 21 dager. I selskaper der selskaper kan
stemme elektronisk på generalforsamlingen, kan
imidlertid generalforsamlingen med 2/3 flertall og med
virkning frem til neste ordinære generalforsamling
beslutte at innkalling til ekstraordinær general-
forsamling skal være sendt senest to uker før møtet
holdes. Slikt vedtak ble fattet av generalforsamlingen i
2013, og styret foreslår følgende vedtak frem til neste
ordinære generalforsamling:

”Frem til ordinær generalforsamling i 2015 kan styret
beslutte å sende innkalling til ekstraordinær
generalforsamling med minst to ukers varsel dersom
styret i samsvar med allmennaksjeloven § 5-8a har
besluttet at det skal være adgang til elektronisk
stemmegivning på generalforsamlingen.”

7. Valg av medlemmer til styret

Det vises til innstilling av 20. mars 2014 tilgjengelig på
www.orkla.no.

8. Valg av styreleder og styrets nestleder

Det vises til innstilling av 20. mars 2014 tilgjengelig på
www.orkla.no.

9. Valg av medlemmer til valgkomiteen

Det vises til innstilling av 20. mars 2014 tilgjengelig på
www.orkla.no.

10. Valg av leder av valgkomiteen

Det vises til innstilling av 20. mars 2014 tilgjengelig på
www.orkla.no.

11. Godtgjørelse til styrets medlemmer

Det vises til innstilling av 20. mars 2014 tilgjengelig på
www.orkla.no.

12. Godkjennelse av revisors godtgjørelse

*  *  *



Aksjeeier har rett til å delta på generalforsamlingen, enten selv
eller ved fullmektig etter eget valg. Frist for påmelding er
7. april 2014 kl. 15.00 (norsk tid). Påmelding kan foretas
elektronisk via selskapets hjemmeside www.orkla.no eller VPS
Investortjenester, eller ved innsendelse av påmeldingsblankett til
DNB Bank ASA, Verdipapirservice.

Aksjeeier som ønsker å møte og stemme på generalforsamlingen
ved fullmektig, kan sende fullmaktsskjema elektronisk via VPS
Investortjenester, eller til DNB Bank ASA, Verdipapirservice,
innen ovennevnte frist. Fullmaktsskjema kan også tas med på
generalforsamlingen. Legitimasjon for fullmektig og fullmakts-
giver, og eventuelt firmaattest dersom aksjeeier er en juridisk
person, må følge fullmakten. Aksjeeier har også anledning til å
meddele fullmakt med stemmeinstruks.

Aksjeeiere som ikke kan delta på generalforsamlingen, kan avgi
direkte forhåndsstemme i hver enkelt sak elektronisk på
selskapets hjemmeside www.orkla.no eller via VPS
Investortjenester. Frist for å forhåndsstemme er 7. april 2014
kl. 15.00. Inntil utløpet av fristen kan avgitte forhåndsstemmer
endres eller trekkes tilbake. Dersom en aksjeeier velger å møte
på generalforsamlingen, enten selv eller ved fullmektig, anses
avgitte forhåndsstemmer trukket tilbake.

Påmeldings- og fullmaktsskjema er vedlagt.

Orkla ASA er et allmennaksjeselskap underlagt reglene i
allmennaksjeloven. Selskapet har utstedt 1.018.930.970 aksjer.
Hver aksje gir én stemme på generalforsamlingen, dog slik at det
ikke kan utøves stemmerett for aksjer som tilhører konsernet.
Selskapet har pr. dagen for denne innkalling 4.972.106 egne
aksjer det ikke kan avgis stemmer for.

Aksjeeier har rett til å avgi stemme for det antall aksjer
vedkommende eier, og som er registrert i Verdipapirsentralen
(VPS) på tidspunktet for generalforsamlingen. Dersom aksjeeier
har ervervet aksjer kort tid før generalforsamlingen, kan
stemmerettigheter for de transporterte aksjene kun utøves
dersom ervervet er registrert i VPS, eller dersom ervervet er
meldt VPS og blir godtgjort på generalforsamlingen. Aksjeeier
kan ta med rådgiver og gi talerett til én rådgiver.

Etter selskapets syn har verken den reelle eieren eller forvalteren
rett til å stemme for aksjer som er registrert på en VPS-konto
som tilhører forvalteren, jf. allmennaksjeloven § 4-10. Den reelle
eieren av aksjer kan imidlertid stemme for aksjene hvis han
godtgjør at han har tatt nødvendige skritt for å avslutte

forvalterregistreringen av aksjene, og at aksjene vil overføres til
en ordinær VPS-konto, som står i navnet til eieren. Hvis eieren
kan godtgjøre at han har tatt slike skritt, og at han har en reell
aksjeeierinteresse i selskapet, kan han etter selskapets oppfatning
stemme for aksjene, selv om de ennå ikke er registrert på en
ordinær VPS-konto.

Aksjeeiere kan ikke kreve at nye saker settes på dagsordenen nå,
da fristen for å kreve dette er utløpt, jf. allmennaksjeloven § 5-11
andre setning. En aksjonær har rett til å fremsette forslag til
beslutninger for saker som er på dagsordenen og kreve at styre-
medlemmer og daglig leder på generalforsamlingen gir
tilgjengelige opplysninger om forhold som kan innvirke på
bedømmelsen av (i) godkjennelsen av årsregnskapet og
årsberetningen, (ii) saker som er forelagt aksjeeierne til
avgjørelse, og (iii) selskapets økonomiske stilling, herunder om
virksomheten i andre selskaper som selskapet deltar i, og andre
saker som generalforsamlingen skal behandle, med mindre de
opplysninger som kreves, ikke kan gis uten uforholdsmessig
skade for selskapet.

Aksjene noteres eksklusive utbytte 11. april 2014. På grunnlag
av generalforsamlingens beslutning om aksjeutbytte, vil utbyttet
bli utbetalt 25. april 2014 til aksjeeiere pr. generalforsamlings-
dato. Ved utbetaling av utbytte til utenlandske aksjeeiere vil det
bli gjort fradrag for eventuell norsk kildeskatt (opp til 25 % av
utbyttet) i henhold til gjeldende bestemmelser. For å unngå tap
eller forsinkelse, må aksjeeiere snarest melde aksjeerverv og
adresseforandringer, samt oppgi konto for utbytte til den
bank/fondsmegler som er valgt som kontofører, overfor
Verdipapirsentralen.

Styret har i tråd med vedtektene § 12 annet ledd besluttet at
dokumenter som skal behandles på generalforsamlingen, skal
gjøres tilgjengelige på selskapets internettsider i stedet for å
sendes ut sammen med innkallingen. Dette gjelder også
dokumenter som etter lov skal ligge ved innkallingen til
generalforsamlingen. Den enkelte aksjeeier har likevel krav på å
få dokumentene tilsendt kostnadsfritt, dersom vedkommende
henvender seg til selskapet. Det vises til www.orkla.no, hvor det
er inntatt informasjon om hvorledes aksjeeier kan få tilsendt
saksdokumentene.

Innkalling og andre saksdokumenter samt nærmere opplysninger
om aksjeeiers rettigheter, er tilgjengelige på www.orkla.no.

Generalforsamlingen vil bli direktesendt på webTV på
www.orkla.no, og simultanoversatt til engelsk.

Oslo, 20. mars 2014

Stein Erik Hagen
styreleder

[Vedlegg]



Til Generalforsamlingen i Orkla ASA

INNSTILLING VEDRØRENDE VALG AV AKSJEEIERVALGTE STYREMEDLEMMER, VALG AV LEDER OG NESTLEDER  
TIL STYRET, VALG AV MEDLEMMER OG LEDER AV VALGKOMITEEN SAMT FASTSETTELSE AV HONORARER 

Generalforsamlingen i Orkla ASA vedtok i 2010 en særlig instruks for 
valgkomiteen (Instruksen). Instruksen er tilgjengelig på selskapets 
hjemmeside: www.orkla.no/investor. Valgkomiteen har lagt opp sitt 
arbeid i tråd med Instruksen. 

Informasjon om hvordan aksjonærer kan gi innspill til valgkomiteen 
har vært tilgjengelig på selskapets hjemmeside. Valgkomiteen 
har i tillegg aktivt kontaktet de større aksjonærene for innspill og 
kommentarer, og har hatt samtaler med representanter for flere 
aksjonærer. 

Valgkomiteen har gjennomgått styreevalueringen, og har hatt 
møte med styrets leder Stein Erik Hagen, tidligere konsernsjef 
Åge Korsvold og konsernsjef Peter A. Ruzicka.

Valgkomiteen har behandlet nedenstående spørsmål i en rekke 
møter. Komiteen har vurdert Instruksens krav til innstilling om valg 
av styremedlemmer, og dessuten utformet et sett vurderingskriterier 
som den mener bør reflekteres ved sammensetningen av styret som 
helhet. Det vises til vedlegg 1. 

Valgkomiteen fremmer på denne bakgrunn følgende enstemmige 
innstilling:

1. �DAGSORDEN PUNKT 7 - VALG AV STYREMEDLEMMER

Bedriftsforsamlingen i Orkla ASA ble avviklet i mai 2013. Det følger 
da av allmennaksjeloven og selskapets vedtekter at styrets aksjonær­
valgte medlemmer skal velges av generalforsamlingen. 

I bedriftsforsamlingens møte 21. mai 2013 ble følgende styre­
medlemmer valgt med en funksjonsperiode på ett år, og samtlige er 
således på valg i 2014: 

Stein Erik Hagen	 (medlem 2004)
Grace Reksten Skaugen 	 (medlem 2012)
Peter A. Ruzicka	 (medlem 2003-05, vara 2007,  
	  medlem 2008)
Jesper Ovesen	 (medlem 2010)
Jo Lunder 	 (medlem 2012)
Ingrid Jonasson Blank 	 (medlem 2013)
Lisbeth Valther Pallesen	 (medlem 2013)

Peter A. Ruzicka ble tilsatt som konsernsjef og daglig leder i 
Orkla ASA med virkning fra og med 10. februar 2014. Han fratrådte 
samtidig som styremedlem. 

Jesper Ovesen har meddelt valgkomiteen at han ikke stiller til 
gjenvalg.

Valgkomiteen innstiller på gjenvalg av de øvrige styremedlemmene:

Stein Erik Hagen
Grace Reksten Skaugen
Jo Lunder 
Ingrid Jonasson Blank 
Lisbeth Valther Pallesen

For informasjon om styremedlemmene som foreslås gjenvalgt, vises 
til selskapets årsrapport, tilgjengelig på www.orkla.no.

Valgkomiteen innstiller videre på Lars Dahlgren og Nils K. Selte som 
nye medlemmer av styret i Orkla ASA. Nærmere informasjon om 
Dahlgren og Selte følger som vedlegg 2 til denne innstillingen.

Orklas vedtekter § 4, tredje ledd, sier at aksjonærvalgte styre­
medlemmer og eventuelle varamedlemmer velges for inntil 2 år 
av gangen. Bedriftsforsamlingens aksjonærvalgte medlemmer har 
tidligere praktisert årlige valg av aksjonærvalgte medlemmer til 
styret. Funksjonstiden foreslås derfor satt til 1 år for samtlige. 

2. �DAGSORDEN PUNKT 8 - VALG AV STYRETS LEDER 
OG NESTLEDER

I bedriftsforsamlingens møte 21. mai 2013 ble Stein Erik Hagen 
gjenvalgt som styrets leder. Videre ble Grace Reksten Skaugen valgt 
som nestleder i styret. I tråd med bedriftsforsamlingens praksis ble 
funksjonstiden for begge satt til 1 år.

Valgkomiteen innstiller på gjenvalg av Stein Erik Hagen som styrets 
leder og Grace Reksten Skaugen som nestleder. Begge foreslås valgt 
for en periode på 1 år.

Vidar Dahl, som representant for de ansattevalgte medlemmene av 
styret, har gitt sin tilslutning til innstillingen.

Etter allmennaksjelovens regler velges leder av styret i Orkla ASA av 
styret selv dersom denne ikke velges av generalforsamlingen. Styret 
ønsker å følge norsk anbefaling for «Eierstyring og selskapsledelse», 
punkt 8, og har derfor foreslått at styrets leder og nestleder velges av 
generalforsamlingen.

3. �DAGSORDEN PUNKT 9 - VALG AV MEDLEMMER  
TIL VALGKOMITEEN

Orkla har en valgkomité, som i henhold til vedtektene § 13 skal: 

«fremlegge forslag i generalforsamlingen om dennes valg av 
medlemmer til styret. Valgkomiteen skal videre fremlegge forslag 
om valg av styreleder. I forbindelse med utarbeidelsen av forslag 
til valg av styreleder suppleres valgkomiteen med en representant 
utpekt av de ansattevalgte medlemmer av styret.»

www.orkla.no



Idar Kreutzer, Olaug Svarva og Leiv Askvig er på valg i 2014. De ble 
alle valgt i 2012 for en periode på 2 år.

Kreutzer har vært medlem av valgkomiteen fra 2004 (fra 2003 
i tidligere valgkomité for styret). Han leder Finans Norge, og 
representerer norske institusjonelle aksjonærer. Svarva har vært 
medlem siden 2006, og representerer Folketrygdfondet. Kreutzer og 
Svarva har meddelt valgkomiteen at de ikke stiller til gjenvalg.

Askvig har vært medlem siden 2005, og representerer internasjonale 
institusjonelle aksjonærer.
 
En samlet valgkomité innstiller på gjenvalg av Leiv Askvig som 
medlem av valgkomiteen. 

En samlet valgkomité innstiller videre på valg av Anders Christian 
Stray Ryssdal og Karin Bing Orgland som nye medlemmer. Orgland 
vil representere norske institusjonelle aksjonærer. Nærmere 
informasjon om Ryssdal og Orgland følger som vedlegg 3 til denne 
innstillingen.

Innstillingen oppfyller etter valgkomiteens vurdering norsk 
anbefaling for «Eierstyring og selskapsledelse», punkt 7, hvor det 
blant annet heter følgende:

«Valgkomiteen bør sammensettes slik at hensynet til aksjonærfelles­
skapet blir ivaretatt. Flertallet i valgkomiteen bør være uavhengige 
av styret og øvrige ledende ansatte. Minst ett medlem bør ikke være 
medlem av bedriftsforsamlingen, representantskapet eller styret.»

Det vises også til Instruksen punkt 4.1 og 4.2. Valgkomiteen har ikke 
mottatt ytterligere synspunkter på sammensetningen.

I tråd med vedtektenes § 13, første ledd, og Instruksen punkt 1, 
foreslås valgperioden satt til to år – dvs. frem til ordinær general­
forsamling 2016.

4. �DAGSORDEN PUNKT 10 - VALG AV LEDER  
AV VALGKOMITEEN

Idar Kreutzer har vært leder av valgkomiteen siden 2010. Han har 
meddelt valgkomiteen at han ikke stiller til gjenvalg.

Valgkomiteen innstiller på Anders Christian Stray Ryssdal som ny 
leder av valgkomiteen.

5. �DAGSORDEN PUNKT 11 - HONORARER 

Bedriftsforsamlingen har praktisert en årlig justering av styrets 
honorarsatser i tråd med den generelle lønnsutviklingen, med 
mindre særlige forhold tilsier annet. Valgkomiteen ønsker å fastholde 
dette generelle prinsipp. 

Valgkomiteen foreslår en økning av styrets honorarer som følger:

	 styrets leder	 NOK	 660.000	 pr. år 	 (fra 640.000)
	 styrets nestleder	 NOK	 515.000	 pr. år 	 (fra 500.000)
	 styremedlem	 NOK	 390.000	 pr. år 	 (fra 378.000)
	 observatør 	 NOK	 148.000	 pr. år 	 (fra 143.000)
	 varamedlem	 NOK	 25.500	 pr. møte (fra   25.000) 

I tillegg mottar aksjonærvalgte styremedlemmer bosatt utenfor 
Norge et tillegg på NOK 15.500 pr. styremøte vedkommende deltar i. 
Dette foreslås justert til NOK 16.000 pr. styremøte. 

Valgkomiteen foreslår en økning av honorarer til medlemmene av 
kompensasjonskomiteen som følger:

	 komitéleder	 NOK	 127.000	 pr. år	 (fra 123.000) 
	 medlem	 NOK	 95.000	 pr. år	 (fra   92.000)

Valgkomiteen foreslår en økning av honorarer til medlemmene av 
revisjonskomiteen som følger:

	 komitéleder	 NOK	 159.000	 pr. år	 (fra 154.000)
	 medlem	 NOK	 106.000	 pr. år	 (fra 103.000)
 
Honorarsatsene foreslås å gjelde inntil nytt vedtak fattes.

Honorarsatsene for valgkomiteen ble sist justert i 2012, og justeres 
normalt hvert tredje år. Valgkomiteen foreslår således ingen endring 
i år.

Vidar Dahl, som representant for de ansattevalgte medlemmene av 
styret, har gitt sin tilslutning til innstillingen.

Oslo, 20. mars 2014

	                                                  	                                                  	                                                  
	 Idar Kreutzer 	 Olaug Svarva	 Leiv Askvig

	                                                  	                                                  
	 Nils-Henrik Pettersson	 Vidar Dahl (pkt 2 og 5)



ORKLA ASA:  VEDLEGG 1 TIL VALGKOMITEENS INNSTILLING

Generalforsamlingen i Orkla ASA vedtok i sitt møte 22. april 2010 særlige retningslinjer for valgkomiteen. I retningslinjene punkt 4.3 heter det:

«Innstillingen om valg av medlemmer til styret skal ta utgangspunkt i følgende:

	-	  Styret bør være sammensatt slik at det kan ivareta aksjonærfellesskapets interesser og Orklas behov for kompetanse og mangfold. 
	-	  Det bør tas hensyn til at styret kan fungere godt som kollegialt organ.
	-	  Flertallet av de aksjeeiervalgte medlemmene bør være uavhengige av ledende ansatte og vesentlige forretningsforbindelser. 
	-	  Minst to av de aksjeeiervalgte medlemmene bør være uavhengige av selskapets hovedaksjeeiere. 
	-	  Ledende ansatte bør ikke være medlem av styret.»

I forlengelsen av dette er valgkomiteen av den oppfatning at sammensetningen av styret i Orkla ASA som helhet blant annet bør reflektere 
følgende kriterier:

	-	  Beslutningsdyktighet og verdiskapningsorientering
	-	  Internasjonal erfaring
	-	  Innsikt i Orklas bransjeområder
	-	  Erfaring fra ledelse og styrearbeid i større virksomheter
	-	  Personlig og faglig tyngde, høy integritet
	-	  God relasjonsbygger og kommunikator, evne til å arbeide i et kollegium

Valgkomiteen legger vekt på hensynet til kontinuitet i styret, men ønsker samtidig å legge til rette for en løpende fornyelse. Det er viktig med 
et handlekraftig og sterkt styre som kan bidra til å understøtte gjennomføring av selskapets kommuniserte strategi.



ORKLA ASA:  VEDLEGG 2 TIL VALGKOMITEENS INNSTILLING

Nils K. Selte (1965)

Utdanning:	 1991	 Master of Business and Economics (Siviløkonom),  
		  Norwegian School of Management (Handelshøyskolen BI)
	 1990	� Master of International Management, American Graduate School of International Management.  

Exchange Student for one semester

Arbeidserfaring: 	 2014– 	 Canica CEO
	 2006–2014	 Canica CFO
	 2001–2006	 Canica CEO
	 1999–2001	 ICA Ahold AB, SVP Finance / Group Treasurer
	 1998–1999	 Hakon Gruppen AS, SVP Finance / Group Treasurer
	 1996–1998	 Hakon Gruppen AS, Finance Manager
	 1994–1996	 LIVI Norge AS, Finance Manager
	 1991–1994	 Riksrevisjonen, Consultant

Tillitsverv:	 2010–  	 Komplett AS, Board of Directors, Chairman (since 2014)
	 2008– 	 Norwegian Property ASA, Board of Directors, Chairman (since 2012)
	 2005– 	 Jernia AS, Board of Directors, Vice Chairman
	 2009– 	 Handelsbanken Kapitalforvaltning AS, Board of Directors
	 2001– 	 Various Canica-Group Companies

Nils K. Selte og nærstående eier 18.000 aksjer i Orkla ASA.

Lars Dahlgren (1970)

Utdanning:	 1995	 Stockholm School of Economics, Master of Science in Economics & Business Administration 

Arbeidserfaring: 	 2008– 	 Swedish Match AB, CEO 
	 2004–2008	 Swedish Match AB, CFO
	 2002–2004	 Swedish Match AB, VP Group Finance
	 2000–2002	 Vasatek Ltd., Financial Director & Director of Business Development
		  (Joint Venture between Swedish Match and Guntech Inc)
	 1998–2000	 Swedish Match Philippines Inc., Financial Director, Treasurer & Director IT
	 1996–1998	 Swedish Match AB, Assistant Controller			 
	 1995–1996 	 SBC Warburg, Financial Analyst

Tillitsverv:	 2010– 	 Scandinavian Tobacco Group, Board of Directors 
	 2009–	 SMPM International AB, Board of Directors

Lars Dahlgren og nærstående eier 2.000 aksjer i Orkla ASA.



ORKLA ASA:  VEDLEGG 3 TIL VALGKOMITEENS INNSTILLING

Anders Christian Stray Ryssdal (1955)  

Utdanning:	 1995	 Dr. juris, Universitetet i Oslo
	 1989	 Møterett for Høyesterett
	 1986	 Master of Law, Harvard Law School
	 1983	 Cand. Jur., Universitetet i Oslo 

Arbeidserfaring: 	 1993	 Advokatfirmaet Wiersholm (partner)
	 1990–1992	 Universitetet i Oslo (stipendiat)
	 1984–1989	 Regjeringsadvokaten (advokatfullmektig og advokat)

Tillitsverv:	 2012–	 Eiendomsspar AS, Styreleder
	 2012–	 Victoria Eiendom AS, styreleder
	 2004–2008	 Den Norske Advokatforening, leder

Anders Christian Stray Ryssdal og nærstående eier 1.315 aksjer i Orkla ASA.

Karin Bing Orgland (1959)

Utdanning:	 1982	 Siviløkonom, Norges Handelshøyskole

Arbeidserfaring: 	 2013– 	 Berghammeren AS, bedriftsøkonomisk rådgiver
	 1985–2013	 Ulike stillinger i DNB, senest som konserndirektør for personkunder og bedriftskunder i Norge
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