Til bedriftsforsamlingen i Orkla

STYREVALG / HONORARER
Valgkomiteen har behandlet nedenstående spørsmål i flere møter. Valgkomiteen har kontaktet de 20 største aksjonærene for tilbakemelding i forbindelse med det forestående valget, og har i tillegg hatt samtaler med representanter for flere aksjonærer. Informasjon om hvorledes aksjonærer kan gi innspill til valgkomiteen har vært tilgjengelig på selskapets hjemmeside.


Valgkomiteen har utformet ett sett vurderingskriterier som den mener bør reflekteres ved sammensetningen av styret som helhet, se vedlagt. 

Valgkomiteen fremmer på denne bakgrunn følgende enstemmig innstilling:

1. 
Styremedlemmer 


Samtlige aksjonærvalgte styremedlemmer og varamedlem er på valg våren 2008:


Kjell Almskog


(valgt i 2006 for to år)  (medlem 2000)
Bjørg Ven


(valgt i 2006 for to år)  (medlem 2006)


Lennart Jeansson 

(valgt i 2006 for to år)  (medlem 2006)
Stein Erik Hagen

(valgt i 2007 for ett år) (medlem 2004)
Svein S. Jacobsen

(valgt i 2007 for ett år) (medlem 2000)
Åse Aulie Michelet

(valgt i 2007 for ett år) (medlem 2001)
Birgitta Stymne Göransson
(valgt i 2007 for ett år) (medlem 2005)

I tillegg ble Peter Ruzicka i 2007 valgt som fast møtende varamedlem for ett år.
 

Valgkomiteen innstiller på gjenvalg av følgende medlemmer:


Stein Erik Hagen


Svein S. Jacobsen


Åse Aulie Michelet


Bjørg Ven





Lennart Jeansson

Valgkomiteen innstiller videre på valg av følgende som nye medlemmer:

Peter Ruzicka
Kristin Skogen Lund


CV for Peter Ruzicka og Kristin Skogen Lund følger vedlagt.



Orklas vedtekter § 4 tredje ledd sier at aksjonærvalgte styremedlemmer og eventuelle varamedlemmer velges for inntil 2 år av gangen. Bedriftsforsamlingen aksjonærvalgte medlemmer besluttet i 2007 å innføre en ordning med årlig valg av aksjonærvalgte medlemmer og varamedlemmer til styret. Funksjonstiden foreslås derfor satt til 1 år for samtlige. 

Det foreslås ikke nytt varamedlem.

2.
Styrets leder og nestleder

Stein Erik Hagen ble i 2006 valgt som styrets leder for en periode på 2 år, og Svein S. Jacobsen ble valgt som nestleder i 2007 for ett år.

Valgkomiteen, med tilslutning av Sverre Olsen som de ansattes representant, innstiller på gjenvalg av Stein Erik Hagen som leder og Svein S. Jacobsen som nestleder i styret. Funksjonstiden foreslås satt til 1 år. 
3.
Honorarer

Bedriftsforsamlingen vedtok i 2007 følgende honorarer for styret, revisjonskomiteen og kompensasjonskomiteen: 
Styret
·  styremedlem

NOK 300.000,- pr. år

· styrets nestleder
NOK 400.000,- pr. år

· styrets leder

NOK 520.000,- pr. år.


· observatør 

NOK 115.000,- pr. år

· varamedlem

NOK 20.000,- pr. møte. 


Revisjonskomiteen og kompensasjonskomiteen
· medlem
NOK 75.000,- pr. år

· komitéleder
NOK 100.000,- pr. år. 
Valgkomiteen ble i 2007 anmodet om å vurdere en justering av honorarsatsene hvert år istedenfor hvert tredje år som tidligere har vært praksis. Med mindre særlige forhold tilsier annet, tar derfor valgkomiteen sikte på å justere honorarene årlig i tråd med den generelle lønnsutviklingen i Norge. 

Valgkomiteen, med tilslutning av Sverre Olsen som de ansattes representant, foreslår en justering på ca. 5%, og innstiller på følgende honorarsatser med virkning fra 1. juni 2008: 

Styret
·  styremedlem

NOK 315.000,- pr. år

· styrets nestleder
NOK 420.000,- pr. år

· styrets leder

NOK 545.000,- pr. år.


· observatør 

NOK 120.000,- pr. år

· varamedlem

NOK 21.000,- pr. møte. 

Revisjonskomiteen og kompensasjonskomiteen
· medlem
NOK 78.000,- pr. år

· komitéleder
NOK 105.000,- pr. år. 
Oslo,  13. mai 2008
___________________

________________


________________
Knut Brundtland


Elisabeth Grieg


Idar Kreutzer

___________________

________________


________________
Leiv Askvig



Olaug Svarva


   Sverre Olsen (pkt 2 og 3)
Orkla ASA - Vedlegg til valgkomiteens innstilling:

Valgkomiteen er av den oppfatning at sammensetningen av styret i Orkla ASA som helhet, blant annet bør reflektere følgende kriterier:

· Internasjonal erfaring

· Innsikt i Orklas bransjeområder

· Bred samfunnsmessig erfaring

· Erfaring fra ledelse og styrearbeid i større virksomheter

· Bakgrunn fra teknologidrevet industri og IT

· Personlig og faglig tyngde, høy integritet

· God relasjonsbygger og kommunikatør, evne til å arbeide i et kollegium

· Beslutningsdyktig

· Styremedlemmer også med annen nasjonalitet enn norsk

Valgkomiteen legger for sin vurdering betydelig vekt på hensynet til kontinuitet i, men ønsker også å legge til rette for en viss løpende fornyelse av, styret. Det er viktig med et handlekraftig og sterkt styre, samtidig med at det må legges til rette for en hensiktsmessig og god arbeidsdeling mellom styret og selskapets administrasjon.
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