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UvoD

Usili obchodni skupiny Orkla (dale také jen jako ,Orkla“)! podnikat odpovédnym zplsobem je
zalozené na povinnosti dodrzovat lidska prava a pracovnépravni povinnosti. Orkla se snazi v rdmci
vesSkeré své ¢innosti:

dbat o zdravi a bezpecnost lidi; e predchazet korupci; a
e chranit zivotni prostfedi; e uplatiiovat spravné obchodni postupy.

Dodavatelé a partnefi spole¢nosti Orkla mohou oc¢ekavat, Ze jeji nakupni postupy budou spise
posilovat nez oslabovat jejich schopnost plnit pozadavky tykajici se jednotlivcli, spole¢nosti a
zivotniho prostredi.

S cilem vysvétlit svym dodavatelim? svij postoj, vytvorila Orkla tento Kodex jednani (dale také jen
jako ,Kodex®), ktery vychazi z nasledujicich dokument(, jejichz principy se Orkla zavazala
respektovat:

VSeobecna deklarace lidskych prav (Universal Declaration of Human Rights);

Zakladni kodex ETI (Ethical Trating Initiative Base Code);

Deset principU iniciativy OSN Global Compact (The Ten Principles of the UN Global Compact) ;
Ridici zasady OSN pro podnikani a lidska prava (UN Guiding Principles on Business & Human

Rights); a

e Pokyny OECD Kk nalezité péci pro odpovédné podnikani (OECD Due Diligence Guidance for

Responsible Business Conduct).

Tento Kodex byl schvalen vedenim spole¢nosti Orkla.

Pfi vybéru dodavatelt bude spole¢nost Orkla kromé dalSich kvalitativnich prvk( a obchodnich
aspektl zohledrovat také dodrzovani tohoto Kodexu, ktery stanovuje minimalni standard jednani.
Od svych dodavatell Orkla o¢ekava, ze se budou vzdy snazit uplatnit zdravy Usudek, nalezitou pédi
a ohleduplnost tim, Zze budou dodrzovat pozadavky i zamér tohoto Kodexu. Dale téz ocekava, ze
jeji dodavatelé budou transparentni a povedou s ni otevieny dialog o vyzvach, kterym pfi svych
aktivitach celi.

Po sdileni s konkrétnim dodavatelem bude tento Kodex povazovan za smluvni dokument a nedilnou
soucasti jakékoli smlouvy uzaviené mezi spole¢nosti Orkla a dotyénym dodavatelem.

Kromé naplriovani pozadavkl tohoto Kodexu o¢ekava spolec¢nost Orkla od svych dodavatell téz
dodrzovani vSech platnych pravnich pfedpisl v zemich, kde plsobi, a rovnéz smluv, mezinarodnich
norem a predpisu tykajicich se jejich obchodnich ¢innosti. Vyvstanou-li mezi platnymi pravnimi
predpisy a timto Kodexem nebo pozadavky smlouvy s dodavatelem rozdily, musi se dodavatelé
fidit pfisnéjSim z pozadavka.

Spolecnost Orkla bude pfi posuzovani souladu s timto Kodexem pouzivat jako auditorsky standard
predevsim nejnoveéjsi verzi auditu etického obchodovani SMETAS.

Oblast pusobnosti Kodexu

Tento Kodex se vztahuje na dodavatele (v€. jejich smluvnich partner(i, subdodavatelli, agentd,
zprostifedkovatell, konzultant(, ktefi maji smluvni povinnost jej dodrzovat, ale nejen na né). Zahrnuti
jsou vsichni, kdo jednaji jménem dodavatele nebo jej zastupuiji.

Spolecnost Orkla dale o¢ekava, zZe jeji dodavatelé vyvinou maximalni usili k zajisténi dodrzovani a
respektovani ekvivalentnich standard( v ramci jejich dodavatelského fetézce, a to na zakladeé jejich
vlivu a v souladu s mezinarodné osvédéenymi postupy.

1 Kterykoliv odkaz na spole¢nost Orkla v tomto Kodexu jednani by mél byt chapan jako skupina Orkla, Orkla ASA a/nebo jakakoli
jeji dcefina spole¢nost.

2 Definice: Dodavatel je smluvni partner odpovédny za produkt / sluzbu nakupovanou spole¢nosti Orkla.

3 Audit etického obchodovani ¢lent Sedex (viz https://www.sedex.com/solutions/smeta-audit/).


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
hrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
hrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
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1. POZADAVKY TYKAJICi SE LIDSKYCH PRAV A PRACOVNEPRAVNI OBLASTI

Dodavatelé jsou povinni uplatfiovat zasady nalezité péCe o lidska prava za ucelem zjistovani,
pfedchazeni a zmirfovani rizik v této oblasti.

Dodavatelé jako takovi musi potencialné pocitat i se skute€né nepfiznivymi dopady na lidska prava,
souvisejicimi s jejich vlastnimi aktivitami, produkty nebo sluzbami, a tyto dopady Fesit.

Pozornost je tfeba vénovat jak rizikim pfimo souvisejicim s vlastni ¢innosti dodavatele, tak rizikim
souvisejicim se subdodavateli nebo jinymi obchodnimi vztahy. To znamena:

e zaclenit odpovédné obchodni jednani do politik a systému fizeni dodavatele;

provadét dikladné provérovani (due diligence) moznych problematickych oblasti identifikaci
skute¢nych nebo potencialnich nepfiznivych dopadd na né;

eliminaci, prevenci nebo zmirnéni téchto negativnich dopadd;

sledovat realizaci stanovenych kroku a jejich vysledky;

sdilet informace o tom, jak je na zjiSténé negativni dopady reagovano; a

umoznit napravu, pokud je to tfeba.

1.1. Zakaz nucené, otrocké ¢i nedobrovolné prace
Dodavatel nesmi umoznit:

nucenou, otrockou nebo namezdni préci;
e nedobrovolnou ¢&i vykofistujici praci véznl(, zotro€enych osob; Ci
e obchodovani s lidmi.

Dodavatelé, v€etné jejich naborovych agentur, se nesmi dopoustét:

zneuzivani zranitelnosti;

podvodu a klamani;

omezovani pohybu;

fyzického nebo sexualniho nasili;

zastraSovani a vyhrozovani;

zadrzovani dokladu totoznosti nebo zadrzovani mzdy;

dluhového otroctvi;

Spatnych pracovnich a zZivotnich podminek v&., nadmérnych pfescasu; Ci
jakékoli jiného druhu vykofistovani a zneuzivani,

ani zadné z téchto jednani tolerovat. VeSkera prace musi byt dobrovolna a pracovnici musi mit
moznost z prace kdykoli odejit nebo pracovni pomér beztrestné ukongit, bude-li podana pfimérena
vypoved podle pracovni smlouvy.

1.2. Zakaz détské prace

Détskou praci* je treba zakazat a zabranovat ji. Dodavatelé jsou povinni pfijmout vhodna opatieni,
aby v jejich provozovnach nebo v provozovnach jejich subdodavatell nedochazelo k détské praci.
Dodavatelé nesméji za zadnych okolnosti zaméstnavat:

e osoby mladsi 15 (patnacti) let;

e osoby mladsi, nez je minimalni zakonny vék pro praci; a

e osoby mlads$i, nez je minimalni zakonny vék pro dokon&eni povinné skolni dochazky,

podle toho, ktera z téchto vékovych hranic je vyssi.

Osoby mladsi 18 (osmnacti) let nesmi vykonavat praci ohrozujici jejich zdravi ¢i bezpeénost v¢. noéni
prace.

4 Détska prace je definovana jako prace vykonavana détmi, jez narusuje pravo na zdravy rist a rozvoj déti a upira
jim pravo na kvalitni vzdélani. Minimalni vék pracovnik( nesmi byt niz8i nez vék ukonéeni povinné $kolni dochazky a
v kazdém pFipadé nesmi byt nizsi nez 15 let (v nékterych zemich 14 let podle Gmluvy MOP ¢&. 138).
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Musi byt stanoveny, zdokumentovany a zaméstnancim ¢&i dal$im zucastnénym stranam fadné
sdéleny zasady a postupy pro eliminaci détské prace. Détem musi byt poskytnuta pfiméfena
podpora, aby mohly navstévovat a dokoncit povinnou Skolni dochazku.

Dodavatel musi mit ovéfenou kopii Ufedniho dokladu prokazujici datum narozeni zaméstnance. V
zemich, kde to neni mozné, musi dodavatel zavést vhodnou metodu posouzeni véku svych
zaméstnancu.

1.3. Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

VSichni pracovnici bez rozdilu a bez ohledu na pohlavi musi mit v souladu s narodni legislativou a
mezinarodnimi tmluvami zdkonné pravo zakladat odbory, vstupovat / nevstupovat do nich, kolektivné
vyjednavat, zadat o zastoupeni a pfipojovat se k radam zaméstnancu.

Zastupci zaméstnancl nesmi byt diskriminovani a musi jim byt umoznén vykon jejich funkce zastupct
na pracovisti.

Pokud je pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno zakonem, musi dodavatel
— zaméstnavatel umoznit zavedeni paralelnich prostfedk( pro nezavislé a svobodné sdruzovani a
vyjednavani.

Pokud je to mozné, mély by byt odborové nebo vyborové schiize organizovany tak, aby umozriovaly
Ucast pracovnikl vSech pohlavi a obecné odrazely rozmanitost zaméstnancd.

1.4. Bezdiskriminace. Rozmanitost a inkluze (zaélenéni)

V ramci pfijimani do zaméstnani, odménovani, pfistupu ke Skolenim, povySovani & ukonceni
pracovniho poméru nesmi dochazet k diskriminaci na zakladé etnického plvodu, nabozenstvi, kasty,
véku, zdravotniho postizeni, pohlavi, rodinného stavu, téhotenstvi, sexualni orientace, Clenstvi
v odborech ¢i politické pfislusSnosti.

VSichni zaméstnanci se stejnymi zkuSenostmi a kvalifikaci by méli za stejnou praci dostavat stejnou
mzdu. O¢ekavame, Ze nasi dodavatelé zavedou zasady rovného odmeénovani.

Musi byt zavedena opatfeni k ochrané zaméstnancli pfed sexualnim obtézovanim, vyhrozovanim,
urazkami, vykofistovanim a pred diskriminaci ¢i ukonCenim pracovniho poméru z neopravnénych
ddvodu, napf. z divodu manzelstvi, téhotenstvi, rodiCovstvi €i HIV pozitivity.

Rovné prilezitosti budou poskytnuty ve vSech oblastech Skoleni a osobniho i profesniho rozvoje.

Dodavatelé by méli ocefovat a respektovat rozmanitost, rovnost a inkluzi. Jsou vyzyvani k tomu, aby
demonstrovali své odhodlani budovat a udrzovat riznorodou pracovni silu.

Dodavatelé jsou povzbuzovani k zavadéni cilenych opatfeni v této oblasti, jako nap¥. stanoveni cill
zastoupeni pro pohlavi a etnickou pfislusnost.

Orkla také apeluje na své dodavatele, aby zavedli specifické politiky (zasady) pro osoby se
zdravotnim postizenim a osoby LHBTQ+.

1.5. Naborové poplatky

Dodavatel zajisti, aby v ramci celého naborového Fizeni a po celou dobu zaméstnani nebyly vybirany
zadné zalohy (penézni ani jiné) v&. docasnych, sezénnich pracovnich sil a zaméstnancl
poskytovanych agenturami, naborafi €i zprostfedkovateli. V pfipadech vybérl poplatkd v rozporu
s timto pokynem dodavatel neprodlené vSechny tyto poplatky vrati pfimo zprostfedkovatelim /
personalnim agenturam / jinym poskytovatellm prace nebo je neprodlené vrati pfimo dotéenym
pracovnikdm.®

5 Budou-li poplatky pracovnikdim G¢tovany tieti stranou — personalni agenturou — musi byt uréeny pouze k pokryti vedlejsich nakladu,
jako jsou napf. cestovni vydaje. Dodavatel zaijisti, Ze tyto poplatky jsou pfiméfené, a neposkytne pracovnikim puajcku nebo zalohu
na mzdu na pokryti nakladu, které jakykoli pracovnik zaplatil naborové agentufre.
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1.6. Mzdy a benefity

Mzdy a socialni vyhody musi odpovidat minimalné narodni legislativé nebo odvétvovym standardim,
podle toho, kterd z norem zaklada vysSi plnéni. Mzdy maji stadit k pokryti zakladnich potfeb a
poskytnout do urcité miry i volné disponibilni pfijem. Socialni davky musi byt pfinejmensim v souladu
s narodni legislativou nebo prevladajicim odvétvovym standardem, podle toho, ktera z téchto dvou
arovni je vysSi.

V8em zaméstnancim musi byt pfed nastupem do zaméstnani pfedana pisemna pracovni smlouva
Vv jazyce, jemuz rozumi, s uvedenim mzdovych podminek a zplsobu vyplaty. Srazky ze mzdy jako
disciplinarni opatfeni nejsou pfipustné.

1.7. Pracovni doba a pres¢asy

Zaméstnancim bude poskytnuta fadna dovolena a volno z diivodu nemoci, na néz maji podle narodni
legislativy nérok, bez jakéhokoli negativniho postihu. V pfipadé t&éhotenstvi musi byt zaméstnankynim
poskytnuta matefska dovolena v souladu s narodni legislativou.

Pracovni doba, doba odpocinku, pfes€asy a prestavky musi byt v souladu s narodni legislativou a
odvétvovymi standardy, podle toho, ktera z pravidel poskytuji vétsi ochranu. Pracovni doba nesmi
prekrocit 48 (Ctyficet osm) hodin tydné. Zaméstnancim musi byt poskytnut alespofi jeden den volna
kazdych 7 (sedm) dni.

Prace presCas je dobrovolna a omezena. Doporu¢ena maximalni doba prescastll je 12 (dvanact)
hodin tydné (celkovy pracovni tyden vcetné presCasu nesmi prekrocit 60 (Sedesat) hodin). Vyjimky
se pfFipoustéji v pfipadé upravy kolektivni smlouvou. Zaméstnancim je za praci pfesCas vyplacena
odména, ktera musi byt minimalné v souladu s pozadavky platné narodni legislativy.

1.8. Obtézovani, zneuzivani a nelidské zachazeni

Fyzické Ci psychické zneuzivani, trestani, vyhrozovani fyzickym nebo psychickym tyranim, sexualni
a jiné obtézovani &i slovni urazky véetné dalSich forem zastrasovani jsou zakazany.

1.9. Kratkodobé smlouvy

Zavazky vuci zaméstnanclim plynouci z mezinarodnich dohod, zakon( o socialnim zabezpeceni a
predpisu aplikovatelnych na pracovnépravni vztahy nelze obchazet prostfednictvim kratkodobych
smluvnich vztahG (jako jsou napf. pracovni dohody na dobu urcitou, brigadnické prace,
subdodavatelské ¢i jiné obdobné vztahy). Doba trvani a naplf uéfiovskych / studentskych programa
musi byt jasné vymezena.

1.10. Pozemkova prava

Dodavatelé jsou povinni ziskat, udrzovat a pravidelné aktualizovat veSkera pozadovana
environmentalni povoleni, schvaleni a registrace. Dodavatelé jsou dale povinni splfiovat pfislusné
provozni a oznamovaci pozadavky.

Dodavatelé jsou povinni respektovat pozemkova prava plvodnich obyvatel a mistnich komunit,
kterych se dotyka jejich ¢innosti ¢i postupy pfi ziskavani zdroju. VeSkera jednani tykajici se majetku
nebo pozemk( téchto skupin obyvatel v€etné jejich vyuzivani a prevodl se fidi zasadami
svobodného, pfedchoziho a informovaného souhlasu (FPIC — free, prior, and informed consent),
transparentnosti smluv a zvefejfiovani informaci. Dodavatelé se nesmi podilet na zadné formé
zabirani pady.

1.11. Marginalizované skupiny obyvatel
Vyroba a vyuzivani pfirodnich zdroji nesmi pfispivat k ni¢eni ¢i degradaci zdroju a pfijmové zakladny

marginalizovanych skupin obyvatel, napf. narokovani rozsahlych pozemkul a vyuzivani vody nebo
jinych pfirodnich zdrojd, na nichz jsou tyto skupiny obyvatelstva zavislé.
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2. POZADAVKY V OBLASTI OCHRANY ZDRAVi A BEZPECNOSTI
2.1. Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatelé jsou povinni zabezpedit, Ze mozné vystaveni zaméstnancul bezpecnostnim riziklim, jako
jsou ta spojena s:

elektrickou a konstruk&ni integritou;

strojnimi zafizenimi;

chemickymi a jedovatymi latkami;

dopravnimi prostfedky;

moznosti padu;

prostorovym usporadani pracovisté; Ci

vystavenim chemickym, biologickym a fyzikalnim rizikiim.

je identifikovano, posouzeno a kontrolovano.

Dodavatelé jsou povinni bezplatné zajistit dobfe udrzované osobni ochranné prostfedky. Dodavatelé
jsou povinni svym zaméstnancim poskytovat bezpeéné a zdravé pracovni podminky véetné pitné
vody, odpovidajici hygieny, osvétleni, teploty, vétrani a vhodnych prostor pro zdravotni potfeby zen.

Zaméstnanci absolvuji relevantni Skoleni v oblasti zdravi a bezpe¢nosti ve svém matefském jazyce.
Tato Skoleni musi byt pravidelné opakovana a jejich realizace fadné zdokumentovana.

2.2. Fyzicky naro¢na prace

Dodavatelé jsou povinni identifikovat, vyhodnocovat a kontrolovat vystavovani zameéstnanct rizikim
fyzicky naro¢nych ukolG v&. ruéni manipulace s materialem, naro¢ného / opakovaného zvedani
bfemen, dlouhodobého stani a silovym montaznim dukondm nebo montaznim ukonim s vysokou
Cetnosti opakovani.

2.3.  Pracovni Grazy a nemoci z povoléani

Dodavatelé jsou povinni zavést postupy a systémy pro prevenci, fizeni, sledovani a hlaseni
pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani, poskytovani nezbytné Iékarské péce, vySetfovani pfipadl a
zavadéni napravnych opatfeni k odstranéni jejich pfi€in a usnadnéni navratu zaméstnanclt do
zaméstnani.

2.4. Pripravenost na mimoradné situace

Dodavatelé jsou povinni zjiStovat a vyhodnocovat mozné mimofadné situace a udalosti a
minimalizovat jejich dopady zavadénim krizovych pland a adekvatnich postupl pro konkrétni
mimoradné situace v¢. ohlaSovani mimofadnych udalosti, postupt jejich oznameni zaméstnancim
a evakuace zaméstnancu, Skoleni zaméstnancu, nacviku spravnych postupu, vhodného vybaveni
k detekci a haseni pozaru, odpovidajicich Unikovych cest a prostfedkd k poskytnuti prvni pomoci.

2.5. Ubytovaci podminky

Zajistuje-li dodavatel €i zprostiedkovatel prace ubytovani, musi byt Cisté, bezpecné, dostatecné
vétrané a stavebné udrzované. Ubytovaci zafizeni ma podporovat dustojnost zakladnich lidskych
prav prostfednictvim zajisténim:

pfistupu k pitné vodeg;

hygienickych prostoru k pfipravé jidla;
pfiméfeného osobniho prostoru;

pfiméfenému tepla a vétrani;

Cistych a dobfe udrzovanych koupelen / sprch.

VSechna ubytovaci zafizeni musi mit volné a neomezované vychody.
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2.6. Komunikace v oblasti zdravi a bezpecnosti
Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby zaméstnanci obdrzeli:

prislusné informace o bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti;

fadné proskolent;

prislusna varovani ohledné veSkerych identifikovanych rizik na pracovisti, jimz mohou byt
zaméstnanci vystaveni; a to

ve vlastnim jazyce nebo v jazyce, jemuz zaméstnanci dobfe rozumi. Skoleni prob&hnou pred
zahajenim prace a nasledné budou pravidelné opakovana.

Zaméstnanci musi byt povzbuzovani k tomu, aby bez obav z odvetnych opatfeni vyjadfovali jakékoli
svoje znepokojeni ohledné zdravi a bezpec¢nosti prace.
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3. POZADAVKY V OBLASTI ZIVOTNIiHO PROSTREDI

3.1. Nebezpecné latky

Dodavatelé jsou povinni fadné identifikovat, oznacovat a nakladat s chemickymi latkami, odpady a
dalSimi materialy pfedstavujicimi nebezpeci pro ¢lovéka &i Zivotni prostiedi tak, aby zajistili jejich

bezpe€nou manipulaci, transport, skladovani, pouziti, recyklaci, opakované pouziti ¢i likvidaci.

Dodavatelé odebirajici zemédélské komodity musi ve svém dodavatelském fetézci a ve vztahu
k zemédélciim prosazovat a podporovat omezené pouzivani chemickych latek a hnojiv.

3.2. Emise

Dodavatelé jsou povinni sledovat a dokumentovat vlastni emise do ovzdusi, vody, pudy, vé.
odpadnich vod vznikajicich provozem, a to za uéelem identifikace aspektl, jez mohou kontrolovat
¢i ovliviiovat a podporovat pfilezitosti ke zlepSeni a umozni stanoveni cild k minimalizaci emisi.
Veskeré vystupy musi byt sledovany a dokumentovany.

3.3. Emise sklenikovych plynii

Dodavatel(im je dirazné doporuc¢ovano stanovit védecky podlozené cile snizovani emisi sklenikovych
plynl v oblastech 1, 2 a 3 s vyhodnocovanim uhlikové stopy vyrobkl prodavanych spolecnosti Orkla.

3.4.  Efektivni vyuziti zdroja

Dodavatelé jsou povinni pfijmout vhodna opatfeni a stanovit cile k minimalizaci spotfeby pfirodnich
zdroj(i, jako jsou suroviny, energie i voda a zavadét strategie pro Uspory téchto zdroju. Jejich plnéni
musi byt monitorovano a dokumentovano.

3.5. Nakladani s odpady

Dodavatelé jsou povinni zavést systematicky pfistup k identifikaci, Fizeni, omezovani vzniku a
odpovédné likvidaci Ci recyklaci pevného odpadu.

3.6. Kvalita pudy

Dodavatelé jsou v co nejvétsi mife povinni pfijmout vhodna opatfeni a stanovit cile pro zachovani
kvality pady a minimalizaci dopadu jejich ¢innosti na ni. Dodavatelé odebirajici zemédélské
komodity jsou povinni ve svém dodavatelském fetézci a ve vztahu k zemédélciim uplatfiovat a
podporovat spravné zemédélsko-hospodarskeé postupy.

3.7. Biologicka rozmanitost

Dodavatelé jsou v rdmci svych Cinnosti a v celém dodavatelském fetézci povinni pfijmout vhodnéa
opatfeni k zachovani biodiverzity.

3.8. Nulové odlesnovani

U relevantnich materialu je tfeba dodrzovat:

e Zasady spolecnosti Orkla pro nulové e Zasady spolecnosti Orkla pro
odlesnovani; a obnovitelny palmovy olej.

3.9. Ochrana zvirat

U produktu zivocisného puvodu je tfeba v celém hodnotovém fetézci zohlednit dobré Zivotni podminky
zvirat. Je tfeba dodrzovat Zasady spole¢nosti Orkla pro ochranu zvirat.

4. POZADAVKY V OBLASTI OBCHODNI INTEGRITY A ETIKY


https://www.orkla.com/orklas-zero-deforestation-policy/
https://www.orkla.com/orklas-zero-deforestation-policy/
https://prod.orkla.webcore.no/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/Orkla-Sustainable-Palm-Oil-Policy-1.pdf
https://prod.orkla.webcore.no/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/Orkla-Sustainable-Palm-Oil-Policy-1.pdf
https://prod.orkla.webcore.no/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/Orkla-Sustainable-Palm-Oil-Policy-1.pdf
https://www.orkla.com/animal-welfare/
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4.1. Protikorupéni opatreni

Dodavatelé:

nebudou tolerovat zadné formy korupce ve vefejném ani soukromém sektoru a budou proti
korupci a uplatkarstvi bojovat;

jsou povinni dodrzovat platné zakony proti Uplatkarstvi, korupci, podvodim a dal§im zakazanym
obchodnim praktikam;

jsou povinni zavést odpovidajici postupy pro predchazeni uplatkarstvi a korupci ve v3ech
obchodnich €innostech;

nesmi pfimo ani nepfimo nabizet, slibovat i poskytovat jakékoli nepatfi¢né vyhody, zvyhodnéni
Ci pobidky Zadnému verejnému Ciniteli, mezinarodni organizaci ani jiné treti strané.

4.2. Obchodni pozornosti, darky, pohostinnost a vydaje

Dodavatelé dale také:

nesmi pfimo ani nepfimo nabizet dary zaméstnancim spolecnosti Orkla, osobam zastupujicim
spole¢nost Orkla ani osobam s nimi Gzce spfiznénym — nejedna-li se o dary nepatrné hodnoty;
nesmi nikdy nabizet ani pfijimat dary v hotovosti nebo penéznich ekvivalentech.

mohou nabidnout pohostinnost, jako jsou spole¢enské akce, stravovani ¢i zabavu, jen pokud je
s nimi spojen legitimni pracovni G¢el a naklady zustanou v rozumnych mezich. Cestovni vydaje
osoby zastupuijici spole€nost Orkla hradi spole€nost Orkla. Pohostinnost, vylohy &i dary nesméji
byt nabizeny ani pfijimany pfi podavani nabidek, vyjednavani a zadavani zakazek.

4.3. Stiet zajmu

Dodavatelé se pfi praci pro spolecnost Orkla vyhybaji vSem stfetlim zajma. Ke stfetu zajm
dochazi, kdyz se zastupce dodavatele snazi prosazovat svuj osobni zajem nebo zajem pfitele
/ pfibuzného z divodu své pozice zastupce dodavatele. Dodavatelé jsou povinni hlasit jakékoli
situace potencialniho nebo zjevného konfliktu mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti
Orkla.

4.4. Prani Spinavych penéz (money laundering)

Dodavatelé se nesméji podilet na zadné formé prani $pinavych penéz a jsou povinni zavést
opatfeni k zamezeni zneuziti finan¢nich transakci k prani Spinavych penéz.

45. Spravedliva hospodaiska soutéz

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat spravedlivé obchodni, reklamni a soutézni normy (zasady
poctivého podnikani).

Dodavatel se nesmi za Zadnych okolnosti dopustit poruseni obecnych nebo zvlastnich pravnich
predpisi o hospodarské soutézi, jako jsou protipravni spoluprace pfi tvorbé cen, nelegalni
rozdéleni trhu nebo jiné praktiky v rozporu s platnymi souté€znimi zakony, ani se na jejich
poruseni podilet.

4.6. Citlivé informace a duvérnost

Dodavatelé zavedou pfislusna technicka a organizacni opatieni k zajisténi toho, aby jakékoli
zpracovani osobnich udajud v ramci smluvniho vztahu dodavatele se spole¢nosti Orkla bylo
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o osobnich ochrané udaju.
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5. POZADAVKY V OBLASTI MANAZERSKYCH POSTUPU
5.1. Systémy fizeni

Dodavatelé pfijmou pozitivhi opatfeni reagujici na poZadavky tohoto Kodexu a zaclenéni jeho
principl do jejich €innosti.

Dodavatellim se rovnéz doporucuje:

mit zavedeny odpovidajici politiky;

mit povédomi o rizicich;

mit zavedeny postupy hodnoceni rizik; a
mit také zavedeny postupy nalezité péce (due diligence).

Dodavatelé jsou dale povinni podniknout kroky, aby tyto pozadavky byly uplatiovany i u jejich
dodavatell a subdodavatelG.

Zavedeni tohoto Kodexu je spiSe dynamickym nez statickym procesem. Dodavatelé budou usilovat
0 neustalé zlepSovani prostfednictvim pisemné stanovenych obecnych vykonnostnich cil,
meéfitelnych cilovych ukazatel(l, a implementacénich planu k vylepSovani vlastni vykonnosti v oblasti,
socialni, Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

5.2. Mechanismus vyfizovani stiznosti (grievance mechanism)

Dodavatelé jsou povinni:

e zajistit vSem zaméstnancim moznost davérné ohlasovat jejich stiznosti, a to s ohledem na
osvédcené postupy uvedené v Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska prava (UNGP);
a

e zaveést procesy, které zajisti, Ze zaméstnanci vyjadfujici své obavy a upozorfiujici v dobré vife
na problémy, budou chranéni pfed odvetou.

Problémy by mély byt feSeny v€as a s respektem a mély by zahrnovat dokumentaci napravnych
opatfeni.

Dodavatelé jsou povinni usilovat o pfiméfenou genderovou vyvazenost ve slozeni vyborl pro
stiznosti, jez tyto zalezitosti vyfizuiji.

5.3. Presnost a sledovatelnost

Dodavatelé se zavazuji k transparentnosti, ovéfitelnosti a pfesnosti v jejich obchodnich vztazich,
pficemz respektuji své povinnosti tykajici se dlvérnosti. VeSkeré ucetni informace musi byt
spravné, zaznamenané a evidované v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Vyuziva-li dodavatel v souvislosti s dodavkami pro spole¢nost Orkla subdodavatele, musi byt
mozné vysledovat vSechny vazby tykajici se mista vyroby v souvislosti s jakoukoli dodavkou pro
spoleCnost Orkla. Na zadost spolecnosti Orkla musi dodavatel prvni urovné spoleCnost Orkla
informovat o vSech dodavatelich druhé urovné (v nékterych pfipadech i tfeti urovné) a jejich
vyrobnich lokalitach.


https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/un-guiding-principles-on-business-human-rights/guidance-implementation/
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COMPLIANCE — DODRZOVANi TOHOTO KODEXU JEDNANI
Audit a monitorovani

Pro vyhodnoceni dodrzovani pozadavku tohoto Kodexu mize spole¢nost Orkla provadét auditové
kontroly dodavatelu a v jejich vyrobnich zavodech. Dodavatelé jsou povinni vést pfislusné zaznamy
dokladajici dodrzovani pozadavkl Kodexu a na zadost spole¢nosti Orkla musi byt schopni
poskytnout pfiméfené informace. Spole¢nost Orkla si vyhrazuje pravo monitorovat dodrzovani
pozadavkl tohoto Kodexu prostfednictvim kontrol provadénych pfimo zameéstnanci spoleénosti
Orkla nebo tfeti stranou — nezavislymi auditory (dale jen ,Auditor®). Auditorovi jmenovanému
spoleCnosti  Orkla bude po vyzadani  spoleCnosti Orkla  umoznén  pfistup
k zaznamlm a dalSim informacim za uCelem ovéfeni souladu. Dodavatelé mohou byt také
pozadani, aby na zakladé tohoto Kodexu uskuteénili® sebehodnoceni své vlastni ¢innosti.

Audity za ucelem kontroly souladu s pozadavky tohoto Kodexu budou provadény podle standardu
mezinarodni metodiky, napf. dle nejnovéjsi verze SMETA. Typ (typy) auditu (auditd) musi byt,
pokud mozno pfedem dohodnut (dohodnuty) mezi spoleCnosti Orkla a konkrétnim dodavatelem.

Nedodrzeni pozadavki Kodexu a napravna opatreni

Tento Kodex pfedstavuje standard, jez by méli dodrzovat vSichni dodavatelé spole¢nosti Orkla v celém
hodnotovém fetézci. Neplni-li dodavatel pozadavky tohoto Kodexu, projednaji strany napravna
opatfeni prostfednictvim otevieného dialogu. Dodavatel je povinen ucinit vSe, co je v jeho silach, aby
co nejdrive realizoval napravna opatieni, o nichz zaroven informuje spole¢nost Orkla.

Dojde-li ke zjisténi, ze:

e dodavatel neni ochoten nebo schopen napravna opatieni pokladana spole¢nosti Orkla za
nezbytna k zajisténi souladu s timto Kodexem pfijmout, nebo

e se dodavatel ¢i kterykoli z jeho subdodavatelli dopusti podstatného nebo opakovaného
poruseni pozadavku tohoto Kodexu,

je spole¢nost Orkla opravnéna obchodni vztah a jakoukoli smlouvu (smlouvy) s takovym
dodavatelem vypovédét. Takova vypovéd je uc€inna od okamziku uvedeného v pisemném
oznameni ze strany spolecnosti Orkla.

Vyhodnocovani a zlepSovani

Spole¢nost Orkla o¢ekava, ze jeji dodavatelé budou soulad s timto Kodexem pribézné a systematicky
vyhodnocovat. Oc¢ekava také, ze dodavatelé v pfipadé potfeby zavedou opatfeni sméfujici ke
ZlepSovani. Také spole¢nost Orkla bude pribézné vyhodnocovat a v pfipadé potfeby zlepSovat své
vlastni zasady a nakupni postupy, aby dodavatelim a jejich subdodavatelim usnadnila dodrzovani
tohoto Kodexu.

Bojkotovani a sankce

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat obchodni sankce relevantni pro jejich spolupraci se spole¢nosti
Orkla. Spole¢nost Orkla nebude nakupovat v zemich, pro néz existuje Siroky mezinarodni konsenzus
k bojkotu. Spole¢nost Orkla se také nezucastni jednani s pramyslovymi odvétvimi ¢i spole¢nostmi,
existuje-li Siroka shoda na jejich bojkotu z dlvodu negativnich socialnich, environmentalnich &i
etickych dopadu vyrobk, sluzeb nebo konkrétnich spole¢nosti. Spole¢nost Orkla ocekava, ze jeji
dodavatelé budou uplatiiovat obdobnou politiku.

5 Sebehodnoceni dodavatele Ize provést ad hoc nebo systematicky prostiednictvim internich &i externich systému spole¢nosti
Orkla, jez je pro dodavatele povazovano za nejvhodnéjsi. Externim systémem muze byt Sedex.
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ODKAZY
Odkaz 1 - Deset principt iniciativy Global Compact OSN

Deset principu iniciativy Global Compact OSN

Cty¥i kli¢ové oblasti:
O LIDSKA PRAVA O PRACOVNI NORMY O ZIVOTNi PROSTREDI O BOJPROTI KORUPCI

Odkaz 2 — Seznam odkaz(i na mezinarodni imluvy a deklarace

VSeobecna deklarace lidskych prav pfijata (OSN 1948)

Svobodné zvolené zaméstnani Nediskriminace
Umluvy MOP €. 29, 105 a 181 Umluvy MOP €. 100 a 111

Umluva OSN o zéakazu diskriminace Zzen
Rédné zaméstnani Bezpecné a hygienické pracovni
Umluva MOP &. 95, 158, 175, 177 a 181 podminky

Umluva MOP €. 155 Doporuceni

MOP ¢. 164
Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni Pfimérena mzda
vyjednavani Umluva MOP &. 131
Umluvy MOP €. 87, 98, 135 a 154
Zakaz détske prace Zakaz nadmérné dlouhé pracovni doby
Umluva OSN o pravech ditéte Umluva MOP &.1 a 14

Umluvy MOP &. 138, 182 a 79
Doporuceni MOP &. 146

Hrubé a nelidské zachazeni

Marginalizované skupiny obyvatel Pakt OSN o obg&anskych a politickych
Pakt OSN o obcanskych a politickych pravech,  yrayech, &l. 7

¢l.1a?2

Vice informaci o Mezindrodni organizaci prace (MOP) a iniciativé pro etické obchodovani (Ethical
Trading Initiative, ETI).

Odkaz 3 — Prehled spole¢nosti skupiny Orkla

Prehled spolecnosti skupiny Orkla je k dispozici na webové adrese www.orkla.com.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ilo.org/
https://www.ethicaltrade.org/
https://www.ethicaltrade.org/
https://www.ethicaltrade.org/
http://www.orkla.com/

