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Beszallitoi Magatartasi Kodex

BEVEZETO

Az Orkla Csoport elkotelezett a felelés Uzleti magatartas mellett, amely az emberi és munkajogok
tiszteletben tartdsédnak kotelezettségén alapul. Az Orkla tarsasag ezért arra torekszik, hogy
biztositsa az emberek egészségét és biztonsagat, védje a kdrnyezetet, megelbézze a korrupciét
és a helyes uzleti gyakorlatot alkalmazza minden tevékenységében.1

BeszAllitéink és partnereink szamithatnak arra, hogy a beszerzési gyakorlatunk erésiteni fogja az
6 emberi, tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi kdvetelményeknek valé megfelelésiket is.

Az Orklaz Aallaspontjanak tisztazasa érdekében a beszallitéink szamara kidolgoztuk ezt a
Magatartasi Kédexet (,MK”). Ez a MK az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdn, az ETI
Alapkédexén, az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelvén a fenntarthaté fejlédésért, , az
ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Irdnyelvein és a felelés lizleti magatartashoz sziikséges kell6
gondossagra vonatkozé OECD-uUtmutatdson alapul, melyek mellett az Orkla tarsasag elkotelezte
magat. A MK-t az Orkla tarsasag vezetésége jovahagyta.

A beszalliték kivalasztasakor az Orkla mas minéségi elemek és kereskedelmi szempontok mellett
figyelembe veszi a MK-nak val6 megfelelést is. A MK minimalis magatartasi normakat hataroz
meg. Beszallitéinktol elvarjuk, hogy a MK kdvetelményeinek és céljainak betartdsaval mindig
igyekezzenek jozan itéléképességet, korultekintést és megfontolast tanusitani. Emellett elvarjuk a
beszallitéinktol, hogy atlathatdak legyenek, és nyilt parbeszédet folytassanak velink a
tevékenységlk soran felmertlé problémakrol.

A jelen MK az adott beszallitoval valé kézlést kdvetben szerz8déses dokumentumnak mindsdil,
és az Orkla tarsasag és az érintett beszallitd kozott 1étrejott barmely szerz6dés szerves részét
képezi.

A jelen MK-nak valé megfelelésen tulmenden az Orkla tarsasag elvarja a beszallitoktél, hogy
betartsak az Gzleti tevékenységet érinté valamennyi vonatkozo torvényt és rendeletet azokban az
orszagokban, ahol tevékenykednek, valamint a szerzddéseket, nemzetkdzi szabvanyokat és
el6irasokat is. Ha eltérések merulnek fel az alkalmazando jogszabalyok vagy eléirasok és a jelen
MK vagy a beszallitoi szerz6dés kovetelményei kozott, a beszallitoknak a legszigorubb
kovetelményeket kell kbvetnilk.

A jelen MK-nak valé megfelelés értékelése soran az Orkla tarsasag elsésorban a SMETAs etikus
Uzleti audit legujabb verzidjat hasznalja ellenérzési standardként.

ALKALMAZASI KOR

Ez a MK a beszéllitokra vonatkozik — beleértve, de nem kizarélagosan, a szerz6déses
partnereket, képviselbket és tanacsadodkat, akiket a szerz6déses megallapodasuk kot ezen
szabdlyzat betartdséra. Ide tartoznak mindazok, akik a beszallit6 nevében vagy képviseletében
jarnak el. Az Orkla tarsasag emellett elvarja beszallitéitdl, hogy minden eréfeszitést megtegyenek
annak érdekében, hogy a beszallitéi lancukon belll biztositsdk az egyenértékli szabvanyok
betartasat és tiszteletben tartasat a tékeattétel elve alapjan, 6sszhangban a legjobb nemzetkdzi
gyakorlatokkal.

1A jelen magatartasi kdbdexben az Orkla tarsasagra vald hivatkozas az Orkla Csoportot, az Orkla ASA-t vagy
annak leanyvéllalatait jelenti.

2 Meghatarozas: Beszallitd az Orkla tarsasag vagy valamelyik leanyvéllalata szamara szallitott termékért vagy
szolgaltatasért felelés szerz6déses partner.

3 A Sedex-tagok etikus kereskedelmének ellen6rzése
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FELTETELEK

1. EMBERI JOGOK ES MUNKAJOG

A beszallitoknak az emberi jogi atvilagitas alapelveit kell alkalmazniuk az emberi jogi kockazatok
azonositasa, megel6zése és meérséklése érdekében. A beszallitobknak ezért figyelembe kell
vennitk és kezelnilk a sajat tevékenységukkel, termékeikkel vagy szolgéltatasaikkal kapcsolatos
lehetséges és tényleges kedvezétlen emberi jogi hatasokat. Figyelembe kell venni a beszallité
sajat tevékenységéhez kodzvetlenll kapcsolédé kockazatokat, valamint az alvallalkozékkal vagy
mas Uzleti kapcsolatokkal kapcsolatos kockazatokat. Ez azt jelenti, hogy a felelés uzleti
magatartast be kell épiteni a beszallitoé iranyitasi politikaiba és rendszereibe, kell6 gondossaggal
kell eljarni a kérdésekre gyakorolt tényleges vagy potencialisan kedvez6tlen hatasok
azonositasaval, azok leallitasaval, megel6zésével vagy enyhitésével, a végrehajtas vagy az
eredmények nyomon koévetésével, a hatasok megoldasanak kommunikaciojaval és a megfelel6
helyreallitas lehetévé tételével.

1.1 A kényszer-, rabszolga- és a kotelezd munka tilalma

A beszallitok nem engedélyezhetik a kényszer- vagy rabszolgamunkat, a foglyok, rabszolgasorban
tartott személyek kényszermunkajat vagy az embercsempészetet. A beszallitok, beleértve a
munkaerd-kozvetitd  ugynokségeket is, nem kovethetnek el vagy tlrhetnek el a
kiszolgaltatottsaggal vald visszaélést, csalast, korlatozast, fizikai vagy szexualis erdszakot,
megfélemlitést, fenyegetést, a személyazonossagi okmanyok visszatartdsat, a munkabér
visszatartasat, az addsrabszolgasagot, a rossz munka- és életkoriilményeket, a talzott tulérakat
vagy a kizsdkmanyolas és visszaélés barmely mas formajat. Minden munkavégzésnek
onkéntesnek kell lennie, és a munkavallaloknak lehet6séget kell biztositani arra, hogy indokolt
esetben elhagyhassak a munkahelylket vagy a munkaszerz8désnek megfeleléen, észszeri
felmondasi idé mellett bintetlenul felmondhassak a munkaviszonyukat.

1.2 A gyermekmunka tilalma

A gyermekmunkéats be kell tiltani és meg kell akadalyozni. A beszéllitbknak megfelel
intézkedéseket kell tennilk annak érdekében, hogy a gyermekmunka ne forduljon el a termelési
telephelyeiken vagy létesitményeikben, illetve az alvallalkozék termelési telephelyein vagy
létesitményeiben.

A beszallitok semmilyen korilmények kodzétt nem alkalmazhatnak 15 év alatti személyeket, a
munkavallalashoz szilkséges torvényes alsé korhatar alatti személyeket, vagy a helyi
jogszabalyokban meghatarozott, a kotelezd oktatas befejezéséhez szikséges alsé korhatar alatti
személyeket, attdl fliggéen, hogy melyik korlat a magasabb.

A 18 év alatti fiatalok nem végezhetnek egészséguiket vagy biztonsagukat veszélyeztetd munkat,
beleértve az éjszakai munkat is.

A gyermekmunka felszamolasara vonatkoz6 szabdlyzatokat és eljarasokat kell létrehozni,
dokumentalni kell, és megfelel6en tajékoztatni kell a munkavallalokat vagy mas érdekelt feleket. A
gyermekeknek megfelel6 tdamogatast kell biztositani ahhoz, hogy részt vehessenek a kotelezé
iskolai oktatasban, és be tudjak fejezni azt.

A beszallitonak rendelkeznie kell a munkavallalé sziletési datumat igazolé hivatalos dokumentum
hitelesitett mésolataval. Azokban az orszagokban, ahol ez nem lehetséges, a beszallitbnak
megfelel6 mddszert kell alkalmaznia a munkavallalo életkoranak felmérésére.

1.3 Az eqgyesiilési szabadséag és a kollektiv tdrgyaldsok

Minden munkavallalénak, mindenfajta megkulonboztetés és nemre vald tekintet nélkil, a helyi
jogszabalyokkal és nemzetktzi egyezményekkel ésszhangban térvényes joga van ahhoz, hogy
szakszervezeteket alapitson, azokhoz csatlakozzon vagy ne csatlakozzon, azok nevében kollektiv
targyalasokat folytasson, képviseletet kérjen vagy az tizemi tanacsokhoz csatlakozzon.

4 A gyermekmunka a gyermekek altal végzett olyan munka, amely sérti a gyermekek egészséges ndvekedéshez és
fejlédéshez valo jogat, és megtagadija t6lik a minéségi oktatashoz valé jogot. A munkavallalék als6 korhatara nem
lehet alacsonyabb, mint a tankotelezettség befejezésének kora, de semmiképpen sem lehet alacsonyabb, mint 15 év
(egyes orszagokban 14 év a 138. sz. ILO-egyezmény szerint).
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A munkavallaldk képvisel6it nem érheti hatranyos megkulonboztetés, és biztositani kell szamukra,
hogy a munkahelyen gyakorolhassak képviseleti feladataikat.

Amennyiben az egyesulési és kollektiv szerzddési szabadsagot torvény korladtozza, a
munkaltatonak lehetévé kell tennie az ezekkel egyenértékii, fliggetlen és szabad egyesulési
lehetbségeket biztositd eszkdzdk hasznalatat.

A szakszervezeti vagy bizottsagi uUléseket lehetéség szerint gy kell megszervezni, hogy azokon
minden nemd munkavallald részt vehessen, és altalaban véve tiukrézzék a munkaerd
sokszinlségeét.

1.4 A hatranyos megkuldnbdztetés tilalma, soksziniiség és befogadas

A munkaerd-felvétel, a javadalmazas, a képzéshez valé hozzaférés, az elbléptetés vagy a
munkaviszony megszintetése soran nem lehet etnikai szarmazés, vallas, kaszt, életkor,
fogyatékossag, nem, csaladi allapot, terhesség, szexualis irAnyultsag, szakszervezeti tagsag vagy
politikai hovatartozas alapjan megkulénboztetést alkalmazni.

Minden azonos tapasztalattal és képesitéssel rendelkez6 munkavallalénak azonos munkaért
azonos bért kell kapnia. Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy egyenld bérezési politikat valositsanak meg.

Intézkedéseket kell hozni a munkavallalék védelmére a szexudlis zaklatassal, fenyegetéssel,
sértéssel, kizsdkmanyolassal és megkllonbdztetéssel szemben, illetve a munkaviszony
indokolatlan okokbdl, példaul hazassag, terhesség, szll6i mindéség vagy HIV-pozitivitas miatt
torténé megszintetésére.

A képzés, valamint a személyes és szakmai fejl6dés minden terlletén biztositani kell az
esélyegyenlbséget.

A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk és értékelnituk kell a sokszinliséget, az egyenléséget és
a befogadast, és 0Osztonozniik kell a sokszinl munkaer6é létrehozasat és fenntartasat. A
beszallitbknak javasolt, hogy olyan célzott intézkedéseket vezessenek be ezen a terlleten, mint
példaul a nemek és az etnikai hovatartozas képviseletére vonatkozé célok. Arra is 6szténtzzik a
beszallitokat, hogy a fogyatékkal élékre és az LMBTQ+ egyénekre vonatkozé specialis politikékat
vezessenek be.

1.5 Toborzasi dijak

A beszallitbnak biztositania kell, hogy a toborzas és foglalkoztatas teljes idétartama alatt ne
szedjenek be (pénzbeli vagy egyéb) eléleget a munkavallaloktol, beleértve az ideiglenes,
idényjellegli és migrans munkaerdt, valamint az dgynokségek, toborzok vagy kozvetitdk altal
biztositott munkavallalokat is. Azokban az esetekben, amikor ezen utasitas megsértésével mégis
toborzasi dijat vagy el6leget szednek be a munkavallaléktél, a beszallitbnak haladéktalanul vissza
kell téritenie az 0sszes ilyen dijat kdzvetlenll a munkaeré-kozvetitéknek/igyndkségeknek vagy
mas munkaerd-szolgaltatbknak, vagy haladéktalanul vissza kell téritenie az érintett
munkavallaléknak.s

1.6 Bérek és juttatasok

A béreknek és a szocidlis juttatdsoknak meg kell felelnitik legalabb a nemzeti jogi normaknak vagy
az agazati normaknak, attdl fuggbéen, hogy melyik a magasabb. A béreknek elegenddnek kell
lennitk az alapvetd szikségletek fedezésére és némi szabad jovedelem biztositasara. A szociélis
juttatdsoknak legalabb a nemzeti jogszabalyoknak vagy a mindenkori 4gazati szabvanynak kell
megfelelnilk, attél figgden, hogy melyik a magasabb.

5 Ha harmadik fél — a munkaer6-kozvetitd igyndkség — dijat szamit fel a dolgozdknak, az csak a jarulékos
koltségeket, példaul az utazasi koltségek fedezésére szolgalhat. A beszallitd biztositja, hogy ezek a dijak
észszerlek legyenek, és nem nyujt a munkavallaloknak kdlcsont vagy fizetéselbleget a munkavallalé altal a
munkaerd-kozvetitd tigynokségnek fizetett dijak koltségeinek fedezésére.

3. oldal
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Minden munkavallalénak a munkaba allas elétt irasos munkaszerzédést kell kapnia egy altala
értheté nyelven, amely tartalmazza a bér kifizetésének feltételeit és modjat. A bérbdl fegyelmi
intézkedésként torténd levonas nem megengedett.

1.7 Munkaidd és tulérak

A munkavallalok a nemzeti jog szerint 6ket megilleté rendes szabadsagot és betegszabadsagot
minden negativ szankcié nélkul kell hogy megkapjadk. Terhesség esetén a munkavallaléknak a
nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen szllési szabadsagot kell biztositani.

A munkaiddnek, a pihendidének, a tuloraknak és a szineteknek meg kell felelnilk a nemzeti
jogszabalyoknak és az agazati el6irasoknak, attél fliggéen, hogy melyik politika nyujt nagyobb
védelmet. A munkaidé nem haladhatja meg a heti 48 6rat. A munkavallaléknak 7 naponta legaldbb
egy szabadnapot kell biztositani.

A tuléra csak dnkéntes és korlatozott idejli lehet. Az ajanlott maximalis talora heti 12 6ra (a teljes
munkahét a talérakkal egyitt nem haladhatja meg a 60 6rat). Kivételek megengedettek kollektiv
szerz6déses megallapodasok esetén. A munkavallaldok tulérapétiékot kapnak. A dijazasnak
legaldbb az alkalmazandé jogszabalyok kévetelményeinek meg kell felelnie.

1.8 Zaklatas, bantalmazas és embertelen banasmaéd

Tilos a fizikai vagy mentalis bantalmazas, a buntetés, a fizikai vagy mentalis kinzassal valo
fenyegetés, a szexudlis vagy egyéb zaklatds, illetve a szbébeli sértegetés, beleértve a
megfélemlités egyéb formait is.

1.9 Rovid tavu szerzédések

A nemzetkdzi egyezményekbdl, a tarsadalombiztositasi torvényekbdl a rendes munkaviszonybdl
eredd, a munkavallalokkal szembeni kotelezettségek nem kerllheték meg rovid tavu szerz6déses
jogviszonnyal (bérmunka, napszadmos munka, alvallalkozéi vagy egyéb munkaviszonyok). A
gyakornoki programok idétartamat és céljait egyértelmiien meg kell hatarozni.

1.10 Féldhasznalati jogok

A beszaéllitoknak be kell szereznilk, fenn kell tartaniuk és naprakészen kell tartaniuk minden, a
torvényes mikddésukhodz szikséges kornyezetvedelmi engedélyt, jovahagyast és nyilvantartast,
és meg kell felelnilk a vonatkozé mikodési és jelentéstételi kdvetelményeknek.

A beszdllitoknak tiszteletben kell tartaniuk a tevékenységik vagy beszerzési gyakorlatuk altal
érintett 6slakos népek és helyi kdzésségek foldhdz vald jogait. A tulajdonukkal vagy foldjukkel
kapcsolatos minden ugyletre, beleértve annak hasznalatat és atruhazasat is, a szabad, el6zetes és
tajékozott beleegyezés (FPIC), a szerzddések atlathatésaga és az informaciok nyilvanossagra
hozatalanak elve vonatkozik. A beszallitok nem vehetnek részt a foldrablas semmilyen formajaban.

1.11 Marqinalizalt k6z6sségek
A termelés és a természeti er6forrasok felhasznalasa nem jarulhat hozza a marginalizalt
kézdsségek eréforrasainak és jovedelemalapjanak ténkretételéhez vagy romlasahoz, példaul nagy
foldterlletek igénybevételével és a viz vagy mas természeti eréforrasok kiaknazasaval, amelyektdl
ezek a kdozosségek fuggenek.

2. EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG

2.1 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A beszallitbknak azonositaniuk, értékelniik és ellendriznitik kell a munkavallalok potencialis
biztonsagi veszélyeknek valé kitettségét — példaul elektromos és szerkezeti épséggel, gépekkel,
vegyi- vagy mérgez6 anyagokkal, jarmivekkel, leesési veszélyekkel, a munkahely elrendezésével
vagy a vegyi, biolégiai és fizikai veszélyekkel kapcsolatos kitettségét. A beszallitbknak ingyenesen
kell biztositaniuk a jol karbantartott egyéni védéfelszereléseket.

4. oldal
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A Dbeszallitoknak biztonsagos és egészséges munkakdrilményeket kell biztositaniuk a
munkavallaléik szamara, beleértve a biztonsagos ivovizet, a megfelel§ higiéniat, vilagitast,
hémérsékletet, szell6zést és a nék egészségugyi igényeinek megfeleld |étesitményeket.

A munkavallaloknak megfelel6 és dokumentalt egészségigyi és biztonsagi képzésben kell
részesilnitik anyanyelvikdn, és ezt a képzést rendszeresen meg kell ismételni.

2.2 Fizikailag megterhel6 munka

A beszallitoknak be kell azonositaniuk, ki kell értékelnitk és ellenérizniik kell a munkavallalok
fizikai megterhelést jelentd feladatokbdl eredd veszélyeknek vald kitettségét, beleértve a kézi
anyagmozgatast, a nehéz vagy ismétl6édd teheremelést, a hosszan tarté allast és a nagy
gyakorisaggal ismétlédd vagy erdkifejtést igényld dsszeszerelési feladatokat.

2.3 Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések

A Dbeszallitoknak eljarasokat és rendszereket kell bevezetnilk a munkahelyi balesetek és
megbetegedések megel6zésére, kezelésére, nyomon kdvetésére és jelentésére, a sziikséges
orvosi ellatas biztositdséra, az esetek kivizsgalasara és korrekcios intézkedések végrehajtasara az
okok megszintetése és a munkavallalbk munkdba valé visszatérésének megkdnnyitése
érdekében.

2.4 Vészhelyzeti felkésziltség

A beszallitbknak be kell azonositaniuk és ki kell értékelnilk kell a lehetséges vészhelyzeteket és
eseményeket, és minimalizalniuk kell azok hatasait a vészhelyzeti intézkedési tervek és eljardsok
végrehajtasaval, beleértve a vészhelyzeti értesitést, a munkavallalok értesitését és az evakualasi
eljarasokat, a munkavallalék képzését, a gyakorlatokat, megfeleld tlzérzékeld és tlzoltd
berendezéseket, megfelelé menekilési utvonalakat és elsésegélynyuijté 1étesitményeket.

2.5 A lakhatas feltételei

A beszallitd, a munkaerd-kdzvetitd vagy mas tarsult vallalkozas altal a munkavallalo részére
biztositott szallasnak tisztanak, biztonsagosnak, megfeleléen szellbztetettnek és szerkezetileg
szilardnak kell lennie. A lakhatasnak el6 kell segitenie az alapveté emberi jogok méltésagat azaltal,
hogy ivévizhez, higiénikus ételkészitési lehetéséghez, megfelelé személyes térhez, megfeleld
futéshez és szell6zéshez, valamint tiszta és jol karbantartott furd6szobahoz vagy zuhanyzéhoz
val6é hozzaférést biztosit. Minden épliletnek szabad és korlatlan kijarattal kell rendelkeznie.

2.6 Egészséqugyi és biztonsagi kommunikacio

A beszallitéknak biztositaniuk kell, hogy a munkavallalék megfeleld munkahelyi egészségigyi és
biztonsagi tajékoztatast, megfelel6 képzést és megfelel6 figyelmeztetéseket kapjanak a sajat
nyelvikbn — vagy olyan nyelven, amelyet értenek — minden olyan azonositott munkahelyi
veszélyrdl, amelynek a munkavallalok ki lehetnek téve. A képzésre a munka megkezdése el6tt kell
sor keruljon, amit kés6bb rendszeresen meg is kell ismételni.

A munkavallal6kat arra kell 6szténdzni, hogy barmilyen megtorlasi intézkedés nélkil hivjak fel a
figyelmet mindennem( egészséguligyi és biztonsagi potencialis veszélyre.

3. KORNYEZETVEDELEM

3.1 Veszélyes anyagok

A beszallitoknak azonositaniuk, cimkéznitk és kezelniik kell az emberre vagy a kdrnyezetre
veszélyt jelentd vegyi anyagokat, hulladékokat és egyéb anyagokat oly mddon, hogy az biztositsa
a biztonsagos kezelést, szallitast, tarolast, felhasznélast, Ujrahasznositast, Gjrafelhasznélast vagy
artalmatlanitast. A mezégazdasagi alapanyagokat beszerz6 beszallitoknak el kell mozditaniuk és
tamogatniuk kell a vegyszerek és muitragyak csokkentett hasznalatat az ellatasi lancukban és a
gazdéalkoddkkal valo kapcsolatukban.
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3.2 Kibocsétasok

A beszdllitéknak figyelemmel kell kisérniiik, nyomon kell kovetniik és dokumentalniuk a
levegbbe, vizbe, talajba és szennyvizbe torténé sajat kibocsatasaikat, beleértve a miveletek
soran keletkezd szennyvizet is, hogy azonositsak azokat a szempontokat, amelyeket
ellendrizni tudnak vagy befolyasolhatnak, és tamogatniuk kell a fejlesztési lehetéségeket és
a kibocsatas minimalizdlasat célz6 célokat. Minden kimenetet figyelemmel kell kisérni,
nyomon kell kévetni, és dokumentalni kell.

3.3 Uveghazhatasl gazok kibocsatasa

A beszallitéknak erdésen ajanlott, hogy az Orkla tarsasag szamara értékesitett termékek
karbon labnyomanak felmérésével tudomanyosan megalapozott, az tiveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentésére vonatkozé célokat hatarozzanak meg az 1., 2. és 3.
terdleten.

3.4 Eréforras-hatékonysag

A beszallitéknak megfelelé intézkedéseket kell hozniuk, és célokat kell kitlznilk a
természeti eréforrasok, példaul az alapanyagok, az energia vagy a viz felhasznalasanak
minimalizalasa érdekében, és stratégiakat kell végrehajtaniuk ezen er6forrasok
megodrzésére. A teljesitményt figyelemmel kell kisérni, nyomon kell kdvetni és dokumentalni
kell.

3.5 Hulladékgazdalkodas

A Dbeszllitoknak szisztematikus megkozelitést kell alkalmazniuk a szilard hulladék
azonositasara, kezelésére, csOkkentésére és felelés artalmatlanitasara vagy
Ujrahasznositasara.

3.6 Talajmindség

A beszallitoknak megfelel6 intézkedéseket kell hozniuk és célokat kell kitiznilk a
talajmindség fenntartasa és a tevékenységuk talajra gyakorolt hatasanak minimalizalasa
erdekében. A mezbgazdasagi alapanyagokat beszerzé beszallitbknak helyes
mezdgazdasagi gyakorlatot kell alkalmazniuk és eldmozditaniuk az ellatasi lancukban és

a gazdalkoddkkal szemben.

3.7 Bioldgiai sokféleség

A Dbeszallitoknak megfelelé intézkedéseket kell hozniuk a biolégiai sokféleség
megdrzésenek biztositasa érdekében sajat tevékenységikodn és a teljes ellatasi lancon
beldl.

3.8 Erddirtas nélkdl

A vonatkozé anyagok esetében a kovetkezd alapelveket kell kovetni: Az Orkla
erdéirtasmentes politikaja és Az Orkla mequjuld palmaolaj-politikaja

3.9 Az allatok védelme

Az allati eredetli termékek esetében a teljes értéklancban biztositani kell a megfelel6
allatjolétet. Sziikséges betartani Az Orkla allatjoléti politikajat.

4. UZLETI INTEGRITAS ES ETIKA

4.1 A beszallitok nem tlrhetik el és kiizdeniik kell a korrupcié minden formdja ellen a koz-
vagy maganszektorban. A beszallitoknak be kell tartaniuk a megvesztegetés, korrupcio,
csalas és egyeb tiltott Uzleti gyakorlatok elleni hatalyos torvényeket, és megfeleld eljarasokat
kell alkalmazniuk a megvesztegetés megel6zésére a beszallito valamennyi Uzleti
tevékenysége soran. A beszallit6 sem kdzvetlenll, sem kdzvetve nem ajanlhat, igérhet vagy
nyujthat semmilyen jogtalan elényt, szivességet vagy 0&sztbnzést semmilyen
kdztisztviselbnek, nemzetkdzi szervezetnek vagy mas harmadik félnek.

4.2 A beszallitok sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem ajanlhatnak fel ajandékokat az Orkla
tarsasag alkalmazottainak, az Orkla tarsasagot képvisel§ személyeknek vagy az Orkla
tarsasaghoz szorosan kapcsolédé személyeknek — kivéve, ha az ajandékok értéke
elhanyagolhat6. A beszallitok soha nem ajanlhatnak fel és nem fogadhatnak el ajAndékokat
készpénzben vagy készpénzzel egyenértékli pénzeszkbzben. A vendéglatas, példaul
tarsadalmi események, étkezések vagy szérakozas mindaddig felajanlhat6, amig a munkaval
kapcsolatos jogos cél fennall, és a koltségek észszerli hatarokon bellil maradnak. Az Orkla
tarsasagot képvisel§ személy utazasi koltségeit az Orkla tarsasag viseli. Vendéglatas,
koltségtérités vagy ajandék nem ajanlhato fel vagy fogadhat6 el az ajanlattétel, a targyalasok
vagy a szerz6dések odaitélése soran.
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4.3 A beszallitéknak az Orkla tarsasagnak végzett munkajuk soran kerilnitik kell mindennemd
dsszeférhetetlenséget. Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha a beszallito képviselsje a
beszallitdé képvisel6i pozicidja miatt sajat személyes érdekeit, illetve baratja vagy rokona érdekeit
kivanja elémozditani. A beszallitok kételesek minden olyan helyzetet jelenteni, amikor személyes
érdekeik és az Orkla tarsasag erdekei kozott lehetséges vagy nyilvanvalo dsszeltkdzés all fenn.

4.4 A beszallitok nem vehetnek részt a pénzmosas semmilyen formajaban, és intézkedéseket kell
bevezetnilik a pénzmosas céljabdl valb visszaélések megakadalyozasara.

4.5 A beszdllitéknak be kell tartaniuk a tisztességes kereskedelem, reklamozas és verseny
normait. A beszallit6 semmilyen kortlmények kdzott nem sértheti az altalanos vagy specialis
eléirasokat vagy a versenyjogot, példaul illegélis arrogzitéssel, illegalis piacfelosztassal vagy mas,
a vonatkozé versenyjogot sérté gyakorlattal.

4.6 A beszallitéknak megfeleld miszaki és szervezeti intézkedéseket kell bevezetniik annak
biztositasara, hogy a személyes adatoknak a beszallité és az Orkla tarsasag kozotti szerz6déses
kapcsolat keretében to6rténd feldolgozasa megfelelien az alkalmazand6é adatvédelmi
jogszabalyoknak.

5. IRANYITASI ELJARASOK

5.1 Iranyito rendszerek

A beszallitbnak tamogaté intézkedéseket kell hoznia a jelen MK kdvetelményeinek megfeleléen, és
a MK elveit be kell épitenie mikoddésébe. A beszallitoknak azt is tanacsoljuk, hogy megfeleld
kockazattudatossagi politikakat, kockazatértékeléseket és atvilagitasi eljarasokat hajtsanak végre.
A beszallitbnak lépéseket kell tennie annak biztositasara is, hogy ezeket a kdvetelményeket a
sajat beszallitoira és alvallalkozéira is alkalmazzak.

A MK végrehajtasa nem statikus, hanem dinamikus folyamat. A beszallitoknak a sajat tarsadalmi,
kornyezetvédelmi, valamint munkahelyi egészséglgyi és biztonsagi teljesitménylk javitasa
érdekében torekednilik kell a folyamatos fejlédésre, irasbeli teljesitménycélok, célkitiizések és
végrehajtasi tervek révén.

5.2 Panaszkezelési mechanizmus

A beszaéllitbknak meg kell teremtenilk a munkavallalok szdmara a panaszok bizalmas
bejelentésének lehetdségét, figyelembe véve az ENSZ Uzleti és emberi jogi iranyelveinek (UNGP)
legjobb gyakorlatokra vonatkoz6 iranymutatasait, és olyan eljarasokat kell bevezetniik, amelyek
biztositjak, hogy a jéhiszemien aggalyokat megfogalmazd munkavallalok védve legyenek a
megtorlassal szemben. A problémakat idében és tisztelettudé maédon kell kezelni, és dokumentalni
kell a korrekcids intézkedéseket.

A beszallitoknak toérekedniik kell arra, hogy az ilyen Ugyekkel foglalkoz6 panaszbizottsagok
Osszetételében a nemek aranya megfeleld legyen.

5.3 Pontossag és nyomon kdvethetbség

A beszéllitoknak kiemelt figyelmet kell szentelnitik az &tlathatéséagra, az ellendrizhetéségre és a
pontossagra, tiszteletben tartva sajat titoktartdsi kotelezettséguiket. Minden szamviteli
informé&cionak helyesnek kell lennie, és a torvényeknek és rendeleteknek megfeleléen kell azokat
rogziteni és nyilvantartani.

Amennyiben a beszallité alvallalkozokat vesz igénybe az Orkla tarsasagnak térténd szallitasokkal
kapcsolatban, ugy az 6sszes gyartasi helyhez két6dé informaciénak elérhetének és nyomon
kovethetdnek kell lennie. Az Orkla tarsasag kérésére az elsd szintl beszalliténak tajékoztatnia kell
az Orkla tarsasagot az O6sszes masodik szintl (és bizonyos esetekben a harmadik szint()
beszallitorol és azok gyartasi helyeirdl.
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A JELEN MAGATARTASI KODEXNEK VALO MEGFELELES

Auditalas és nyomon kdvetés

A MK-nak valé megfelelés értékelése érdekében az Orkla tarsasdg auditalhatja a beszallitokat és
azok termelési helyszineit. A beszallitbnak megfelelé nyilvantartast kell vezetnie a megfeleléség
bizonyitasara, és az Orkla tarsasag kérésére képesnek kell lennie arra, hogy észszeri
tajékoztatast nyujtson. Fenntartjuk a jogot, hogy az Orkla tarsasdg munkatarsai vagy fuggetlen
kilsé auditorok altal végzett vizsgalatok alapjan ellenérizzik a szabalyoknak valé megfelelést. Az
Orkla tarsasag altal kijelolt auditoroknak kérésre hozzaférést kell biztositani a nyilvantartdsokhoz
és egyéb informaciékhoz a megfelelés ellendrzése céljabdl. A beszallitékat arra is felkérhetjik,
hogy végezzék el sajat tevékenységuk onértékelését a jelen MK alapjan.

Az auditokat a nemzetkozi szabvanyok — pl. a SMETA legUjabb verzidéja - modszertanaval
O0sszhangban kell elvégezni a jelen MK kdvetelményeinek valé megfelelés ellenérzése érdekében.
Az audit(ok) tipusarol (tipusairdl) az Orkla tarsasagnak és a beszallitonak lehetéség szerint
elézetesen meg kell allapodnia.

Meg nem felelés és korrekcids intézkedések

Ez a MK azt a szabvanyt képviseli, amelyet minden beszallitonknak kovetnie kell az egész
értéklancon belil. Ha a beszallitd nem teljesiti a jelen MK kdévetelményeit, a szerz6dé felek nyilt
parbeszéd keretében megvitatjak a korrekcios intézkedéseket. A beszallitbnak mindent meg kell
tennie a korrekcios intézkedések mielébbi végrehajtasa érdekében, és minden ilyen intézkedésrél
tajékoztatnia kell az Orkla tarsasagot.

Ha bizonyitast nyer, hogy a beszallit6 nem hajlandé vagy nem képes az Orkla tarsasag altal
szukségesnek itélt korrekcios intézkedések megtételére a jelen MK betartasdnak biztositasa
érdekében, vagy (i) a beszallit6 vagy barmely alvallalkozéja a jelen MK kdvetelményeinek
lényeges vagy ismételt megsértését koveti el, az Orkla tarsasag jogosult a beszallitéval fennallé
Uzleti kapcsolatot és barmely szerz6dést felmondani. Az ilyen felmondas az Orkla tarsasag irasbeli
értesitésében meghatarozott idéponttdl hatalyos.

Kiértékelés és javitas

Az Orkla tarsasag elvarja, hogy a beszallitok folyamatosan és rendszeresen kiértékeljék a MK-nak
val6 megfelelést. Azt is elvarjuk a beszallitoktdl, hogy szikség esetén javité intézkedéseket
hajtsanak végre. Az Orkla tarsasag folyamatosan kiértékeli és szilkség esetén fejleszti sajat
beszerzési politikajat és eljardsait annak érdekében, hogy megkonnyitse a MK-nak valo
megfelelést a beszallitok és alvallalkozéik részérdl.

Bojkottalas és szankcidk
A beszallitok kotelesek betartani az Orkla tarsasaggal valé egyuttmikddéstkkel kapcsolatos
kereskedelmi szankciokat.

Az Orkla tarsasag nem vasarol olyan orszagokban, amelyek bojkottalasa széles korli nemzetkozi
konszenzuson alapul. Az Orkla tarsasag nem folytat targyalasokat olyan iparagakkal vagy
vallalatokkal, amelyek esetében széles korli konszenzus van a termékek, szolgaltatasok vagy
vallalatok negativ tarsadalmi, koérnyezeti vagy etikai hatasai miatt torténd bojkottalasardl.
Beszallitéinktol elvarjuk, hogy hasonlé politikat vezessenek be.

6 A beszallitéi 6nértékelés térténhet ad hoc mdédon vagy szisztematikusan az Orkla tarsasag belsé vagy kilsé
rendszerein keresztlil, amelyet a beszallit6 szamara legmegfelel6bbnek tartunk. Kiilsé rendszerként szerepelhet a
Sedex
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